
Los empleados  
deben notificar  
inmediatamente a su  
supervisor si ellos o una  
persona en su hogar ha  
estado expuesto a una  
persona que está confirmado 
tener COVID-19.

 El personal de dichos hoga-
res debe recibir instrucciones 
de su supervisor antes  
reportarse al trabajo.

.Si tiene alguno de los siguientes síntomas, no venga a 
trabajar. Además, hágase la prueba de COVID-19 u  
obtenga un diagnóstico alternativo de un profesional 
médico: 

 Dolor de garganta
 Tos
 Dificultad para respirar 
 Diarrea o vómitos
 Nueva aparición de dolor de cabeza intenso, especialmente con fiebre
 Nueva pérdida del gusto o del olfato

Para las personas con enfermedades crónicas como el asma,  
los síntomas deben representar un cambio con respecto a  
esta enfermedad.

¿He estado yo o alguien en mi hogar en contacto  
cercano con alguien que tiene COVID-19?

¿Están Actualizadas mis vacunas?

¿Empaqué los materiales adecuados para la  
jornada laboral?
Agua, desinfectante de manos, un cubrebocas de tela extra, etc.

¿Tengo un cubrebocas de tela limpia hecha de material 
transpirable que se ajuste perfectamente? 
A los empleados se les suministrarán cinco cubiertas faciales  
de tela reutilizables. 

Lista de Verificación Diaria de Salud para Empleados

Utilice la siguiente lista de verificación para controlar su salud todos los días. Si presenta alguno de estos síntomas, 
no debe presentarse en su lugar de trabajo hasta que esté libre de síntomas y sea aconsejado por el departamento de 
salud del condado. 

Revise el conjunto de protocolos de seguridad de AACPS en www.aacps.org/safetyprotocols para estar familiarizado 
con los pasos tomados para mantener al personal seguro.
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